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A PRUMO, ciente do papel das orga'ni'zagée\s?m serem n entaveis e
socialmente responsaveis, adota critérios € um conjunto de boas praticas
para uma jornada ESG.

Como nas ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), que sdo os 17
objetivos alcados pela ONU para erradicar a pobreza, proteger o planeta e
garantir a seguranca para todos, assumimos os Compromissos ESG da
PRUMO.

Valorizacao e Responsabilidade -‘!l- Seguranca e é Comportamento
respeito nas social com o meio ' desenvolvimento ético no
relagdes ambiente ‘# das pessoas negacio

Valorizacao e respeito nas relacoes: Oferecer através do que fazemos
solugbes especializadas com exceléncia técnica, criadas a partir de um
relacionamento respeitoso e com geragdo de valor, sendo referéncia no
mercado e para 0s nossos stakeholders.

Responsabilidade social com o meio ambiente: Contribuir com o
desenvolvimento de uma infraestrutura consciente, gerando assim um legado
positivo ao nosso planeta.

Seguranca e desenvolvimento para as pessoas: Promover a formagéo e o
aperfeicoamento de pessoas através de treinamentos. Investir nas melhores
praticas de seguranca e saude proporcionando as pessoas um ambiente
seguro e praticas responsaveis.

Comportamento ético no negocio: Conduzir o negdcio com transparéncia e
justica, respeitando a relagdo com as pessoas e com as institui¢coes.




Environmental,
Social and
Governance.

Para a a Sustentabilidade é mais do que as
acoes que desenvolve nas areas de meio ambiente,
governancga, econémica e social.

O tema esta presente em todas as avidades da
empresa, e contribui na difusao de ideias e agdes
inovadoras em prol do desenvolvimento sustentavel
do planeta

VALORIZACAO E RESPEITO NAS RELACOES
COMPORTAMENTO ETICO NO NEGOCIO

INDICADOR

Estar entre as trés melhores empresas de ferrovia do Brasil
exige competéncia técnica e exceléncia na execugao,
aliadas a valorizagdo e ao respeito nas relagbes e a um
comportamento ético em todas as decisoes.

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

SEGURANCA E
DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS

INDICADOR

Trilhas de Desenvolvimento — Neste indicador, analisamos o
desempenho dos colaboradores quanto a participagao e
conclusao dos cursos oferecidos pela Universidade Prumo.
Esse acompanhamento permite avaliar o engajamento dos
empregados, identificar oportunidades de melhoria nos
programas de treinamento e apoiar o desenvolvimento
continuo das equipes.

EDUCAGAOD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

N | 4

SEGURANCA E

DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS

INDICADOR

Aderéncia a Métrica de Taxa de Frequéncia de Acidentes
Pessoais - A Taxa de Frequéncia de Acidentes Pessoais é
uma métrica usada para medir a frequéncia de acidentes no
ambiente de trabalho, considerando o nimero de acidentes
pessoais ocorridos em relagao ao total de horas trabalhadas
durante um periodo determinado.

SAUDE E TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO
ECONOMICO

RESPONSABILIDADE SOCIAL E
COM O MEIO AMBIENTE

INDICADOR

Contribuir com o desenvolvimento de uma infraestrutura
consciente, gerando assim um legado positivo ao nosso
planeta.

AGAO CONTRA A CONSUMO E 15 VIDA

MUDANGA GLOBAL PRODUGAD
DO CLIMA RESPONSAVEIS
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Acoes ESG 2026

VALORlZAQAO E RESPEITO NAS TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA NOVACHO

REL A g OE S Egg;gﬁllfg([]mﬂ EINFRAESTRUTURA
COMPORTAMENTO ETICO NO /~/|'
NEGOCIO i

« CANAL DE ETICA E CODIGO DE « CAMPANHA DE RECONHECIMENTO
CONDUTA DE MARCA
(o] Reforgar o comportamento ético e o 4 Fortalecer a imagem da empresa no
8” comprometimento com valores e E mercado, ampliando sua visibilidade e
< diretrizes da empresa m reforcando nossos diferenciais de
= <L competéncia, ética, seguranca e
qualidade.
« CANAL DE ETICA E CODIGO DE
« ORGULHO DE PERTENCER: 8 CONDUTA N
o Fortalecer a cultura, identidade e m Reforcar o c?mportamento cticoeo
5 engajamento institucional. b cgmpromenmento com valores e
=) 11} diretrizes da empresa
> 3
=

« REFLEXAO DO ANO
Campanha de retrospectiva com o tema
“Fechando o ano com seguranga e
gratidao”.

DEZEMBRO




Acoes ESG 2026

SEGURANCA E
DESENVOLVIMENTO DAS

PESSOAS

JANEIRO

MARCO

MAIO

+ JANEIRO BRANCO: Promover o
cuidado emocional como fator
essencial de seguranga e
desempenho.

RETORNO SEGURO: Acolher
empregados e reforgar atengao no
retorno das atividades operacionais
com o objetivo de prevenir acidentes.

« DIA DA MULHER
Valorizar a diversidade, respeito e
presenca feminina na engenharia
ferroviaria e construgao pesada.

o SEGURANCA NO TRANSITO E
DESLOCAMENTOS
Promover a direcdo defensiva e
seguranga no deslocamento casa-
trabalho.

« WORKSHOP QSSMA
Desenvolvimento de soft skills,
fortalecendo as competéncias
comportamentais do time.

e DLO - DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCA OPERACIONAL
Atuar no desenvolvimento de Lideres para
que tenham postura e atitudes seguras.

« PROTEGAO DOS PES/PREVENGAO DE
QUEDAS:
Campanha de prevengdo com o tema “Pé
firme no chéo, seguranga em acéo!”

« DIA DO TRABALHADOR
Homenagear e reconhecer o esforco e
dedicacdo de todos os colaboradores.

« DIA DAS MAES
Valorizar a diversidade, respeito e presenca
feminina na engenharia ferroviaria e
construgao pesada.

FEVEREIRO

ABRIL

JUNHO

SAUDE E EDUCAGAO
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

e

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

N |

« CARNAVAL SEGURO:
Conscientizar e reduzir riscos no periodo
festivo relacionados a alcool, direcdo e
atencgao.

« 1° PARADAO DE SEGURANGA 2026
Promover a cultura de seguranga entre
todos os empregados.

« PROTEGAO DE MAOS E DEDOS
Campanha de prevencédo de acidentes
com tema: “Cuidar das maos é preservar
sua historia.”

« WORKSHOP ADMINISTRATIVO
Desenvolvimento de soft skills,
fortalecendo as competéncias

comportamentais do time.

« DIA MUNDIAL DA SAUDE
Estimular habitos saudaveis e a
prevengao e cuidado com a saude fisica e
mental através dos beneficios Prumo.

« DLO - DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANGCA OPERACIONAL
Atuar no desenvolvimento de Lideres
para que tenham postura e atitudes
seguras.

« USO DE EPI
Reforgar o uso correto e conservagao dos
equipamentos de protegdo.




Acoes ESG 2026

S EG U RA N GA E SAUDE E EDUCAGAD TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR DE QUALIDADE ECRESCIMENTO

DESENVOLVIMENTO DAS 9
PESSOAS J\,\/\. hg| ﬁ/"

« WORKSHOP ADMINISTRATIVO
Desenvolvimento de soft skills,
« DIA NACIONAL DE PREVENGAO A fortalecendo as competéncias
ACIDENTES DE TRABALHO comportamentais do time.
g Campanha de conscientizagao e reforco
| do comportamento seguro e eliminagédo E « 2° PARADAO DE SEGURANGA
=) de desvios. 7)) 2026
romover a cultura de seguranga entre
E o P ltura d ¢
todos os empregados.
2 d d
« DIA DOS PAIS
Valorizar profissionais e conectar
seguranca no trabalho ao cuidado com
a familia.
. FORMA(;AO DE LIDERANCAS
Desenvolver as competéncias essenciais
das liderangas da Prumo, fortalecendo
habilidades de gestdo, comunicacdo e
tomada de decisao.
« SIPAT 2026
o Fortalecer a cultura de prevengao, « OUTUBRO ROSA
o estlmglar}comportam.entos seguros e Incentivar a prevencéo e cuidado com
m conscientizar sobre a importancia do [o) a satde da mulher.
s cuidado no ambiente de trabalho o
I"I_" g « FESTA DA FAMILIA
alorizar os vinculos familiares dos
i1 Valori inculos famili d
(7)) « SETEMBRO AMARELO )
o . empregados Prumo.
Combate ao suicidio e promogéao dos (@]
cuidados com a salde mental, escuta e
acolhimento.
« SEMANA NACIONAL DO TRANSITO
Campanha que visa reforcar as agdes
educativas e de conscientizagdo de
atitudes seguras no transito.
o . DISTRA(;éES DE FIM DE ANO
8 o Campanha na prevencao e redugao de
o +« NOVEMBRO AZUL m riscos por fadiga e desatengéo.
— Estimular a prevencéo e cuidados com E
w a saude do homem. N * NATAL
> L Celebrar o espirito natalino e
g o reconhecer conquistas e reforgar visdo
de futuro.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E
COM O MEIO AMBIENTE

]3 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
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JUNHO

NOVEMBRO

o ABRIL VERDE
Consolidar cultura de prevengao e
conscientizar sobre a importancia da
seguranca e da sauide no trabalho.

« CAMPANHA ISO 45001
Mais do que um conjunto de regras, a

ISO 45001 € um compromisso com a
vida.

JUNHO




Environmental,
Social and

Governance.

Atendimento
+5537 3329-2450

Ouvidoria
0800 - 761-6136

E-mail
comercial @ prumoengenharia.com.br

CENTRAL ADMINISTRATIVA
Patio da Estagéo Ferroviaria, n° 15
Bairro Centro - Formiga MG
Cep.35570-009
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