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A PRUMO, ciente do papel das orga'ni'zagée\s%'m serem n entaveis e
socialmente responsaveis, adota critérios € um conjunto de boas praticas
para uma jornada ESG.

Como nas ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), que sdo os 17
objetivos algcados pela ONU para erradicar a pobreza, proteger o planeta e
garantir a seguranca para todos, assumimos os Compromissos ESG da
PRUMO.

Compromisso ESG ’ ’

Valorizacao e Responsabilidade -‘!l- Seguranca e é Comportamento
respeito nas social com o meio ' desenvolvimento ético no
relagdes ambiente ‘# das pessoas negdcio

Valorizacao e respeito nas relacoes: Oferecer através do que fazemos
solugbes especializadas com exceléncia técnica, criadas a partir de um
relacionamento respeitoso e com geragdo de valor, sendo referéncia no
mercado e para 0s nossos stakeholders.

Responsabilidade social com o meio ambiente: Contribuir com o
desenvolvimento de uma infraestrutura consciente, gerando assim um legado
positivo ao nosso planeta.

Seguranca e desenvolvimento para as pessoas: Promover a formagéo e o
aperfeicoamento de pessoas através de treinamentos. Investir nas melhores
praticas de seguranca e saude proporcionando as pessoas um ambiente
seguro e praticas responsaveis.

Comportamento ético no negocio: Conduzir o negdcio com transparéncia e
justica, respeitando a relagdo com as pessoas e com as institui¢coes.




Environmental,
Social and
Governance.

Para a a Sustentabilidade é mais do que as
acoes que desenvolve nas areas de meio ambiente,
governancga, econémica e social.

O tema esta presente em todas as avidades da
empresa, e contribui na difusao de ideias e agdes
inovadoras em prol do desenvolvimento sustentavel
do planeta

VALORIZACAO E RESPEITO NAS RELACOES
COMPORTAMENTO ETICO NO NEGOCIO

INDICADOR

Estar entre as 3 Melhores Empresas de Ferrovia do Brasil
(Revista Ferroviaria) visa avaliar a posicdo da empresa no
ranking anual da Revista Ferroviaria, que classifica as
empresas ferrovidrias brasileiras com base em uma série de
critérios técnicos, operacionais e estratégicos.

META
« 1°,2°0u 3° lugar

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

SEGURANCA E
DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS

INDICADOR

Trilhas de Desenvolvimento — Neste indicador, analisamos o
desempenho dos colaboradores quanto a participagao e
conclusao dos cursos oferecidos pela Universidade Prumo.
Esse acompanhamento permite avaliar o engajamento dos
empregados, identificar oportunidades de melhoria nos
programas de treinamento e apoiar o desenvolvimento
continuo das equipes.

METRICA
. 50%

EDUCAGAOD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

N | 4

SEGURANCA E

DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS

INDICADOR

Aderéncia a Métrica de Taxa de Frequéncia de Acidentes
Pessoais - A Taxa de Frequéncia de Acidentes Pessoais é
uma métrica usada para medir a frequéncia de acidentes no
ambiente de trabalho, considerando o nimero de acidentes
pessoais ocorridos em relagao ao total de horas trabalhadas
durante um periodo determinado.

METRICA
« Abaixo de 2,10

SAUDE E TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO
ECONOMICO

RESPONSABILIDADE SOCIAL E
COM O MEIO AMBIENTE

INDICADOR

Implantacdo das Diretrizes de Redugdo do Impacto
Ambiental - O indicador mede o cumprimento do
cronograma estabelecido para a implantagéo de diretrizes e
acOes estratégicas destinadas a minimizar os impactos
ambientais das operag¢des da empresa.

AGAO CONTRA A CONSUMO E 15 VIDA

MUDANGA GLOBAL PRODUGAD
DO CLIMA RESPONSAVEIS
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Atendimento
+5537 3329-2450

Ouvidoria
0800 - 761-6136

E-mail
comercial @ prumoengenharia.com.br

CENTRAL ADMINISTRATIVA
Patio da Estagéo Ferroviaria, n° 15
Bairro Centro - Formiga MG
Cep.35570-009




