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Environmental,
Social and
Governance.

Environmental
AMBIENTAL

O trindmio responsabilidade
social, responsabilidade
ambiental e governanca

adquiriu maior protagonismo
depois que grandes gestores
de recursos colocaram o ESG
no centro de suas decisoes de
investimento.

O termo ESG vem do

inglés Environmental,
Social & Governance que,
traduzido, significa
Ambiental, Social e

N.



Planeta
Capital Natural

e Energia

® Recursos hidricos

e Gestao de residuos

e Emissoes e qualidade do ar

e Uso da terra, ecossistemas e
biodiversidade

e Gestao ambiental, avaliacOes e

certificacOes
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Pessoas
Capital Humano

e Diversidade, equidade e inclusao

L .« Impacto na comunidade

e Engajamento e desenvolvimento de
trabalhadores

e Ambiente de trabalho seguro e
saudavel

) |
e Gest3o de clientes

Impactos na cadeia de fornecimento

Lucro geragao
de valor ao acionista

e Lideranga e compromissos

e Estrutura e gestao

e Partes interessadas (stakeholders)

e Comportamento ético e compliance

e Gerenciamento de riscos e
oportunidades

e Transparéncia e report
* Inovacgao ESG
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ESG é uma sigla que significa

"Environmental, Social and Governance".

Esses trés fatores sao considerados importantes para avaliar
o desempenho de uma empresa em termos de
sustentabilidade e responsabilidade social.

O "E" refere-se ao impacto ambiental da empresa, o "S"
refere-se as questdes sociais, tais como direitos dos
trabalhadores e impacto na comunidade, e 0 "G" refere-se a
gestdao da empresa, incluindo questdes como ética nos
negocios e transparéncia financeira.

O ESG é frequentemente usado por investidores para avaliar
o desempenho das empresas e tomar decisdes de

00

investimento responsaveis.

Environmental,
Social and
Governance.
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*** Stakeholders sdo individuos, grupos ou
organizagBes que tém interesse,
participagdo ouinfluénciaem uma empresa,
organizagdo ou projeto. Eles podem incluir
acionistas, funciondrios, clientes,
fornecedores, comunidade local, governo e
outras partesinteressadas.




Avaliacao

do Estagio ESG

Apds o levantamento inicial, foi realizada uma = "=
avaliacao da empresa para verificar seu estagio
atual em relagdao aos temas ESG -
Environmental, Social & Governance.

Essa avaliacao tem como base um checklist do
CTE elaborado a partir dos principais
referenciais consagrados nacional e ~

internacionalmente, tais como, Indicadores

Ethos de Responsabilidade Social Empresarial,

ISE - Indice de Sustentabilidade Empresarial da B3, GRI — Global Reporting Initiative,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nacdes Unidas, Pacto Global, Sistema B,
Gresb, sistemas de certificacdes ambientais e de responsabilidade social, entre outros.

Esse checklist foi preenchido em reunides com o grupo de trabalho designado pela
empresa. Ao final, foi identificado o estagio em que a empresa se encontra em relagao ao
ESG, considerando a seguinte escala de atendimento:

Até 20%

20% a 45%

45% a 75%

Acima de 75%

”

Incipiente

Iniciante

Consciente
e atuante

Protagonista ;
e influenciador



Avaliacao
ESG

DATA DA AVALIACAO

I FRACO

B FoRTE
BOM
REGULAR

14 NOV 2022
ESTAGIO ESG
37% INICIANTE
Ambiental cy
18%
REGULAR ENERGIA Incipiente

FRACO RECURSOS HIDRICOS

REGULAR GESTAO DE RESIDUOS
FRACO EMISSOES
FRACO GESTAO AMBIENTAL (Avaliagdes e Certificagées)

Social 559,

REGULAR  DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO Consciente e
REGULAR  IMPACTO NA COMUNIDADE —
BOM ENGAJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE TRABALHADORES
BOM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL
GESTAO DE CLIENTES
IMPACTOS NA CADEIA DE FORNECIMENTO
Governanca
REGULAR  LIDERANCA E COMPROMISSO
BOM ESTRUTURA E GESTAO
PARTES INTERESSADAS  (Stakeholders)
BOM COMPORTAMENTO ETICO E COMPLIANCE
BOM GERENCIAMENTO DE RISCOS E OPORTUNIDADES
REGULAR  TRANSPARENCIA E REPORT
REGULAR INOVACOES ESG



Dimensao
Ambiental

A dimensao ambiental é uma das trés dimensodes da sustentabilidade, juntamente com as
dimensdes econdmica e social. Ela se concentra na relagdo entre a sociedade e o meio
ambiente, abrangendo questdes como a conservagao da biodiversidade, o uso sustentavel
dos recursos naturais, areducao da poluicao e a mitigacao das mudancas climaticas.

A dimensdao ambiental reconhece que os recursos naturais sdao limitados e que a agao
humana pode afetar
significativamente o meio ambiente,
com consequéncias para a saude
humana, a economia e a qualidade de
vida das pessoas. Portanto, a
sustentabilidade ambiental envolve a
gestao responsavel e a conservagao
dos recursos naturais para garantir
sua disponibilidade para as geracdes
futuras.
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Dimensao Ambiental

Diretrizes Corporativas

e Como a empresa é uma prestadora de
servicos de construcao, a definicao da
certificagdo e/ou diretrizes ambientais
fica a cargo do cliente contratante. Nao ha
diretrizes voltadas ao temaambiental.

e No processo de qualificagao e avaliagao
de fornecedores ndo sdo incorporados
requisitos ambientais apenas
conformidade legal e normativa, exceto
quando é obrigatério para atendimento
aos requisitos dos clientes.

e N3o é realizado um monitoramento das
emissoes de gases de efeito estufa pelos
processos daempresa.

Operagoes do Escritdrio

e Em relacdo a eficiéncia energética, foram
declaradas algumas iniciativas como
iluminagao, equipamentos de escritorio e
climatizagao eficientes, setorizacao de
grandes areas e ventilagdo natural.

e As praticas de conservagao de agua no
escritério da empresa estdo restritas a
paisagismo com espécies nativas.

e N3do existem indicadores para
monitoramento da gerac¢ao de residuos e
do consumo de agua e energia nos
escritorios.

e Existem campanhas nos escritorios sobre
o tema ambiental, que podem ser
reforcadas com a utilizagao de
comunicacao visual.

Area de Produgdo Canteiro de Obras

A empresa implementa algumas solucdes
para economia de energia e recursos
hidricos nos canteiros de obra, que
incluem o uso de equipamentos
eficientes, priorizacao de ventilacao e
iluminacao natural, porém n3ao ha uma
diretrizambiental para canteiros.

A gestdo de residuos sélidos (perigosos e
ndo-perigosos) gerados pelas atividades
nos canteiros de obras é realizada
conforme estabelecido na legislagao,
incluindo a emissao de um - PGRCC, com
retiradas e descartes adequados com
documentacgdes especificas. ***(pGrecse refered

elaboragdo e emisséo do Plano de Gerenciamento de Residuos da
Construgdo Civi)

Nao é realizado o acompanhamento do
consumo de agua e energia e geracao de
residuos, com indicadores e metas de
reducdo.

Periodicamente sao realizadas campanhas
com os trabalhadores de campo para
conscientizacao sobre o uso eficiente de
recursos.

Quanto as emissdes de poluentes e
particulados, nao foram estabelecidas
diretrizes nem agdes para controle de
fumaca de equipamentos e veiculos.




Dimensao
Social

A dimensdo social é uma das
dimensdes mais importantes da vida
humana. Ela se refere as interagdes e
relacGes entre as pessoas em uma sociedade.

A dimensao social inclui aspectos como a cultura, a
linguagem, as normas sociais, as tradicdes, a religido, a politica e a economia.

E através das interacdes sociais que as pessoas desenvolvem suas identidades e
personalidades, e também é o meio pelo qual as pessoas aprendem e compartilham
conhecimentos e valores.

. . Para a analise em relagao aos
Engajamento e desenvolvimento ¢

de trabalhadores Rl oC10is) 2

investigacao foi conduzida
para avaliar as praticas atuais

Diversidade, equidade
e inclusao

Impacto na comunidade

Ambiente de trabalho
seguro e saudavel

Gestao de clientes

Impactos na cadeia
de abastecimento

da empresa, para os itens do
guadro ao lado.

O levantamento inicial foi
realizado considerando
estratégias, politicas, regras,
cddigos, normativas internas
para operacgao e controle,
relacionamentos,
documentos, compromissos
adotados, praticas de
transparéncia e divulgacao,
entre outros.



Dimensao Social

Engajamento e desenvolvimento dos
trabalhadores

e Aempresa atende a legislacao trabalhista,
com politicas e praticas de remuneragao
compativeis ao mercado, concedendo
participagao nos lucros para todos os seus
colaboradores. Oferece oportunidades de
capacitacao e educag¢ao continuada para
desenvolvimento profissional de seus
colaboradores, podendo ser intensificada.

e Um programa de saude e seguranca,
pesquisas de bem-estar e beneficios
complementares sao mantidos na
empresa, visando a satisfacdao de seus
colaboradores.

e Hdaapratica de contratacao de estagiarios,
com a efetivacdo da maioria deles.

Impacto nacomunidade

e Aempresa realiza contribui¢cdes e doacdes
para causas sociais e faz investimento nas
comunidades por meio de agdes das
obras. Porém sdo iniciativas pontuais e
nao existe uma politica formal para o
direcionamento dos investimentos
sociais.

e Observa-se que a implementacao dos
canteiros provoca o desenvolvimento de
pequenos negoécios locais durante o
periodo de obra.

e O crescimento da empresa no ultimo ano
proporcionou um aumento de mais de
25% no numero de postos de trabalho.

e Foi verificada que ha a preferéncia pela
contratacdo de funcionarios locais (em
cargos gerenciais ou nao), com
capacitagao para aumentar a competéncia

para o cargo.

o
0%
e

Diversidade, Equidade e Inclusao

e Os processos de contratacao de pessoal
sao convencionais mas foi possivel
identificar que a empresa recruta
pessoas de todos 0s grupos.

e A empresa levanta os dados relacionados
aos atributos da diversidade da for¢a de
trabalho a partir de informacdes ja
existentes na empresa mas nao ha metas
guanto ao tema.

* Asinstalacdes da empresa nao atendem
as normas de acessibilidade nem
incluem banheiros neutros ou inclusivos.

e N3o ha uma designagao de pessoal ou
grupo responsavel pela diversidade,
equidade e inclusdao. Também nado ha
capacitacao dos funcionarios em relacao
a esse tema.

e Nao ha representatividade de mulheres,
pessoas oriundas de minorias étnicas ou
outro grupo sub-representado em
cargos de lideranga da empresa. Menos
de 25% dos cargos gerenciais sao
ocupados por mulheres ou sendo parte
de outro grupo social sub-representado.
Em relacdo a idade, aproximadamente
30% dos funcionarios tém menos de 24
anos ou mais de 50 anos.




Dimensao Social

Ambiente de trabalho seguro e
saudavel

A empresa mantém sistema de gestao da
saude de segurang¢a no trabalho, porém
nao é certificado por terceira parte.

Gestaode Clientes

A empresa nao mantém certificagcdes para
a qualidade de seus servicos e produtos
emitidas por entidade de terceira parte,
embora no passado algumas obras ja
tenham sido certificadas.

Existe um canal disponivel para que os
clientes fornegcam feedback, fagam
perguntas e apresentem reclamacdes,
com indicador formal para satisfacao dos
clientes.

o
0%
e

e A empresa garante o atendimento a
normalizacdao técnica e legislacao
relacionada ao seu negdcio, no que se
refere as questdes de segurang¢a do
usuario.

e N3o é possivel afirmar se os dados dos
clientes contratantes e dos usuarios dos
empreendimentos construidos pela
empresa sdao objeto de sistemas de
protecdo que garantem a seguran¢a em
seu uso e sua privacidade.

Impacto da cadeia de fornecimento

e A sistematica atual de selecao inclui
aspectos de qualidade e conformidade
legal, regulamentar e normativa. Para
critérios socioambientais
complementares, nao ha nenhuma
diretriz.

Nl Il




Dimensao
Governamental

A dimensao governamental refere-se a
avaliacdo do impacto das praticas de
governanga de uma empresa ou
organizagao.

Ela inclui aspectos como a transparéncia,
a ética, a responsabilidade, a
independéncia e a efetividade da
lideranca, a estruturacao dos conselhos
de administracao e dos comités de
auditoria, a gestdo de riscos e a
conformidade com as leis e
regulamentacgdes.

A dimensao governamental é importante
porque as empresas e organizagoes tém a
responsabilidade de gerar valor para seus
acionistas, mas também devem ser
responsaveis e transparentes em relagao
as suas operagdes e ao impacto social e
ambiental que elas geram.

Jib
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Lideranga e Estrutura Partes interessadas
compromisso e gestao (stakeholders)
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Comportamento Gerenciamento de Transparéncia
ético e compliance riscos e oportunidades e report



Dimensao Governamental

A Lideran¢a e Compromisso

O compromisso publico da empresa em
relacdao a principios ESG pode ser
complementado pela adesdao de alguns
programas internacionais, como o Pacto
Global, ODS ou CDP, que estabelecem
direcionadores a serem seguidos pelas
organizagdes comprometidas com os
temas ESG.

Os impactos sociais e ambientais sao
frequentemente considerados nos
processos de tomada de decisao da
empresa.

A empresa ndao tem objetivos e metas
estratégicas ESG especificas.

Existem politicas englobando questdes
sociais, ambientais e de governanca, mas
nao existe um Compromisso ESG
formalizado.

Estrutura e Gestao

Ha a figura formal de conselho de
administracdo da empresa, composto por
membros internos e externos. Também
existem comités para assuntos especificos
que reportam a diretoria.

Partes interessadas (Stakeholders)

Para o envolvimento das partes
interessadas, foi iniciado o trabalho de
identificacao das partes interessadas.
Porém, ainda nao foi feita uma avaliacao
da materialidade da empresa com
indicadores para as questdes levantadas.

Comportamento Etico e Compliance

Existe um cddigo de ética e conduta que é
divulgado para todos os colaboradores.

Pa
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Existe uma sistematica para capacitagao
dos novos colaboradores e sempre é
atualizado.

A empresa possui um estrutura de gestao
de ética e compliance implantada, com
politicas formalizadas e canal de denuncia
externo com monitoramento constante
dos incidentes, com relatérios sobre o
tema.

Algumas praticas de prevencao e combate
a corrupcdo e suborno estao
implementadas, com controles e
auditorias.

Os sistemas de Tl possuem diferentes
sistemas de protecao por senha que sao
alteradas periodicamente e concedem
diferentes niveis de acesso de acordo com
o cargo do funciondario, com controles
internos.

Gerenciamento de Riscos e
Oportunidades

E realizada uma gestdo de riscos e
oportunidades considerando alguns
aspectos nas dimensdes ambientais,
sociais e de governanga, durante o SWQOT e
planejamento estratégico. Porém nao é
registrado e formalizado de maneira
corporativa e para cada nova obra.

Quanto a gestdo da seguranca de dados, a
privacidade de dados é levada em conta
nos processos de conformidade da
empresa.




Dimensao Governamental

Pa
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Transparéncia e Report
Inovacao ESG
e A contabilidade das contas da

empresa e dos seus contratos e A INOvVagcao se refere a Criagao e

seguem as normas de contabilidade
brasileiras e sao revisadas por
organismos credenciados.

Os mecanismos de controle
financeiro visam maior seguranca,
precisao e transparéncia dos
processos. As atividades de controle
financeiro sao documentadas e
possuem mecanismos de
monitoramento.

Dados referentes ao desempenho
socioambiental da empresa
(relatérios) ndo sdo divulgados de
forma publica e transparente aos
publicos de interesse. O
desempenho financeiro é divulgado
internamente para os lideres.

A empresa esta aberta para adotar
novos modelos de negdcio junto a
clientes, fornecedores e parceiros

motivadas por questdes sociais e/oL

o

ambientais. / 7 F y

‘marca, a

implementagao de novas solugdes e
tecnologias que visam resolver
problemas ambientais e sociais,
promover a equidade e justica social
e melhorar a transparéncia e a ética
nos negacios.

A inovagao ESG pode incluir novos
produtos e servicos que reduzem o
impacto ambiental, novas
tecnologias para aprimorar a gestao
de riscos e governanca corporativa,
além de novas formas de envolver os
stakeholders e a comunidade em
geral em decisdes empresariais
importantes.

A inovacao pode trazer beneficios
significativos para as empresas e
organizag¢des, como maior eficiéncia
operacional, reducao de custos,
melhoria da reputa¢do e imagem da



Pesquisa de
Materialidade

Levantamento de temas que sao
considerados importantes por exercer
algum tipo de impacto ou influéncia na
empresa (ou vice-versa).

Pesquisa online com stakeholders sobre a
relevancia dos temas levantados.

A pesquisa foi realizada no més de
novembro de 2022.

Grafico de
aterialidade

TEMAS MATERIAIS

85

8,0

S
0

( J

Atendimento e comunicagdo
eficientes
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® Diversidade e inclusdo
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RELEVANCIA PARA OS STAKEHOLDERS

&
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Seguranga das Praticas sustentaveis de canteiro de obras
comunidades ®
® ~ ® Minimizagdo dos impactos do canteiro de obras no entorno
o -
Gestdo dos fornecedores
® Agdes e projetos sociais
P

55

d Emissdes de GEE (gases de

5,0 efeito estufa)

45

2,0 3,0 4,0 6,0

Para o eixo Y, foram abordados os
colaboradores, clientes e fornecedores
(projetistas, fabricantes e prestadores de
servico).

Para o eixo X, foram abordados os membros
do conselho.

Saude e bem-estar dos
trabalhadores
Seguranga

: - ° e FEticanos
ocupacional  © ® Treinamento e negécios
qualificagdo da mao-
de-obra
® Resultado financeiro
® Qualidade do servigo executado
® ® Desenvolvimento de liderangas

Compliance / cumprimento normativo e regulamentar

® Eficiéncia no uso de recursos

7,0 10,0

RELEVANCIA PARA A ESTRATEGIA

ESG

Go

Environmental,
Social and

vernance.

16



Sugestao de
temas e
materiais

N.

e (E)Eficiénciano usoderecursos

e (S)Saude, seguranca e bem-estar dostrabalhadores
e (S)Treinamento e qualificagdo damé&o-de-obra

e (G)Eticanosnegécios

e (G)Resultado financeiro

e (G)Qualidade doservico executado
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Objetivos de

Desenvolvimento

Sustentavel.

ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel), sdo uma série de 17 objetivos
alcancados pela Organizacdao das Nacdes
Unidas (ONU) em 2015 como parte da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel.
Esses objetivos visam promover agdes para
erradicar a pobreza, proteger o planeta e
garantir a seguranga para todos.

Os 17 ODS sao os seguintes:

Erradicacdo da Pobreza

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Salde e Bem-Estar

educagaode qualidade

lgualdade de Género

Agua Potavel e Saneamento

Energia Limpa e Acessivel

Trabalho Decente e Crescimento
Econ6mico

9. Industria, Inovacao e Infraestrutura

ORI Oy« I U S

ERRADICAGAD SAUDE E
DA POBREZA BEM-ESTAR

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO

E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

a

1 AGAO CONTRAA VIDA NA 1 VIDA

MUDANGA GLOBAL Acua
DO CLIMA

TERRESTRE

10. Reducdo das Desigualdades

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis
12.Consumo e Producdo Sustentaveis

13. Ag¢ao Contraa Mudanga Global do Clima
14.VidanaAgua

15.Vida Terrestre

16.Paz, Justica e InstituicOes Eficazes
17.Parcerias e Meios de Implementacao

IGUALDADE AGUA POTAVEL
DE GENERO E SANEAMENTO

g1V

CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
A

(=)

O

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAQ

&

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Environmental,
Social and
Governance.



Compromisso ESG

Valorizagao e respeito
nas relacdes

Responsabilidade social
com o0 meio ambiente

Segurancga e
desenvolvimento das
pessoas

Comportamento moral
e ético no negdcio

Valorizagcdao e respeito nas relagdes:
Oferecer através do que fazemos solucdes
especializadas com exceléncia técnica,
criadas a partir de um relacionamento
respeitoso e com geragao de valor, sendo
referéncias no mercado para nossos
stakeholders.

Responsabilidade social com o meio

ambiente: Contribuir com o
desenvolvimento de uma infraestrutura
consciente, gerando assim um legado
positivo ao nosso planeta.

ESG

Seguranca e desenvolvimento para as
pessoas: Promover a formagao e o
aperfeicoamento de pessoas através de
treinamentos. Investir nas melhores praticas
de seguranca e saude proporcionando as
pessoas um ambiente seguro e praticas
responsaveis.

Comportamento moral e ético no negdcio:
Conduzir o negdcio com transparéncia e
justica, respeitando a relagdo com as pessoas
e com as institui¢des.

Environmental,
Social and
Governance.
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Valorizacao e
respeito nas
relacoes

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Responsabilidade
social com o meio
ambiente

9 INDUSTRIA, INOVACAO 13 AGAO CONTRA A
EINFRAESTRUTURA MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

R |

Acoes

e Estabelecer indicadores para
monitoramento e adequacao das oficinas
(central e obras);

e Implantagao de coleta seletiva para os
residuos no escritério central.

Oferecer servicos especializados com
exceléncia técnica, sendo uma das
referéncias nacionais na construcdo e
manutencao ferrovidria.

INDICADOR

» Indice de satisfagdo dos clientes.
META

» Notaacimade?9,0.

TEMA RELEVANTE

» Qualidade doservigo executado.

Contribuir com o desenvolvimento da
infraestrutura brasileira consciente de sua
responsabilidade socioambiental.

INDICADOR

» Diretrizes pararedug¢dao doimpacto ambiental.
META

» Incorporardiretrizes em 100% dos canteiros.
TEMA RELEVANTE

» Eficiéncia no uso de recursos.

e Elaboracdao de inventarios de GEE dos
veiculos automotores;

e Estabelecer diretrizes para a reducgao de
emissdes de gases dos veiculos
automotores.

e Implantar comunicagdo visual voltada para a
conscientizagdo ambiental nos canteiros,
escritdrios e alojamentos.
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Promover a formagdo e o aperfeicoamento

S eg u ra n ga e de pessoas através de treinamentos.

Investir nas melhores praticas de seguranca

d ese nVO IVi m e nto e saude proporcionando as pessoas um

ambiente seguro e praticas responsaveis.

Padra as pessoas

INDICADOR
> Indice de satisfagdo dos treinamentos.

» META
EDUCACAQ TRABALHO DECENTE .
DE QUALIDADE ECRESCIMENTO » Notaacimade 9,0.

ECONOMICO
TEMA RELEVANTE
|' » Treinamento e qualificacdo damao de obra.

Acoes

1. Revisar o programa de capacitacao de lideres com enfoque nos temas: Diversidade,
Equidade e Inclusao;
2. Definir estratégia para aumento da diversidade na empresa:

1. Politica de doagdes e investimentos sociais: responsaveis, metodologia,
monitoramento, divulgacao e controle das agdes.

1. Projetos e iniciativas socioambientais envolvendo os canteiros de obras.
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Seguranca e
desenvolvimento
para as pessoas.

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

Comportamento
moral e ético no
negocio

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Acoes

1. Elaboracdo da Politica ESG;

Investir nas melhores praticas de seguranca
e saude para que as atividades sejam
executadas de maneira segura e
responsavel.

INDICADOR

> Indice de conformidade de seguranca.

META

» Notaacimade?9,0.

TEMA RELEVANTE

» Salde, seguranca e bem-estar dos trabalhadores.

Conduzir os negdcios com transparéncia,
respeito e justica, cumprindo todas as
obrigacOes com rigor.

INDICADOR

> Indice de capacita¢do no cédigo de conduta e
aplicagdo aos contratos.

META

» 100% dos profissionais treinados e contratos com
cldusulas anti-corrupgao.

TEMA RELEVANTE

» Etica nos negdcios.

2. Avaliagao de adocdao de compromissos publicos do ESG.

1. Implantagao de Programa de Privacidade e Seguranca de Dados da empresa;
2. Dar conhecimento e capacitar fornecedores quanto ao Codigo de Conduta;
3. Elaborar rotina de capacitagao funcionarios quanto ao Cédigo de Conduta.

1. Elaborar Plano de Comunicagao ESG.
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Governance.
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